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1 Introduction
Lancé en 2018, le dispositif Parcours Potentiels Jeunes a été porté par l’association La Distillerie, Tiers Lieu
Occitanie / Fabrique de Territoire, dans le cadre de sa pépinière de projets, avec le soutien de la Direccte
(UD34 – Fonds Initiative Territoriale).

Ce  projet  a  confirmé  que  l’immersion  dans  un  environnement  pluriel,  l’ouverture  au  territoire  et  la
rencontre avec des acteurs socio-économiques variés constituent des leviers favorables à la mobilisation
des jeunes dans l’élaboration de leur projet de vie sociale, culturelle et/ou professionnelle.

En juillet 2020, les acteurs mobilisés autour de cette action ont créé l’association Potentiels Jeunes, avec
pour objectifs de :

• donner au projet une existence juridique autonome et indépendante ;

• pérenniser les Parcours Potentiels Jeunes ;

• développer des formes d’accompagnement innovantes.

Objectifs généraux

• Faire  vivre,  créer  et  développer  des  environnements  sociaux,  culturels,  économiques  et
professionnels favorables à l’émergence, à la valorisation et au renforcement des potentiels des
jeunes et jeunes adultes.

• Constituer et animer un réseau élargi de professionnels autour du projet et de la question de
l’accompagnement des jeunes.

En décembre 2024, la fermeture des ateliers partagés du tiers-lieu associatif La Distillerie, incluant nos
locaux,  ainsi  que  le  départ  des  résidents,  artisans  et  associations,  a  profondément  fragilisé  notre
environnement de travail.

Les incertitudes générées par cette situation nous ont conduits à ne pas renouveler notre participation au
Contrat de Ville.

Dans l’attente de solutions pérennes, nous avons intégré l’espace de coworking maintenu par l’association
La Distillerie. Cette transition nous a conduits à revoir l’organisation de nos activités et à ajuster le projet.

Par ailleurs, les liens développés avec les associations Opus Apus et Justahub nous ont permis d’accéder à
de  nouveaux  ateliers,  notamment  dans  les  domaines  du  bois  et  du  métal,  ainsi  que  d’enrichir  nos
parcours par de nouvelles pratiques autour du numérique, du podcast, du mapping et de la scénographie,
conformément à ce que nous avions envisagé.

Malgré ce contexte et dans un cadre budgétaire contraint, nous avons pu maintenir l’organisation des
parcours et poursuivre le travail engagé dans le cadre du programme DefiOcc (2023-2026). Celui-ci nous a
également permis d’ouvrir l’accès à nos ateliers à des publics adultes.

Nous  sommes désormais  entrés  dans  la  phase de bilan  de ce  projet.  Le  travail  d’étude mené sur  la
reconnaissance  ouverte  et  les  badges  numériques  contribue  déjà  à  faire  évoluer  notre  approche
pédagogique, en accordant une place centrale à la réflexivité, à la présomption de compétence et au
sentiment de compétence.

Ce bilan rend compte de notre action « Parcours Potentiels Jeunes » en 2025.
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2 Indicateurs d'évaluation
Cette année nous avons rencontré 21  jeunes et 7 adultes

• 9 femmes, 16 hommes, 3 en transition
• Âges : moyenne 22 ans

◦ 4 jeunes < 18 ans 
◦ 17 jeunes => 18ans <25 ans
◦ 7 adultes > 25 ans

Répartition géographique Orientation

61 % Lodevois et Larzac
32 % Clermontais
  7 % Vallée de l'Hérault 

Bouche à oreille : 42 %
Missions locales – France Travail : 18 %
TZCLD : 25 %
Adage CPH et Oustalité : 11 %
SIAO : 4 %

24 ont répondu à nos propositions d'accompagnement
◦ 4 jeunes < 18 ans 
◦ 17 jeunes => 18ans <25 ans
◦ 3 adultes > 25 ans < 32 ans
◦ moyenne d'âge : 21 ans

12 d'entre eux sont domiciliés à Lodeve

Situation des participants
• Décrochage – Abandon de formation – Abandon étude (4)
• Fin de scolarité, en recherche de projet/d'emploi (8)
• RSA (3)
• CEJR (1)
• Demandeur d'asile (3)
• Scolarisé (3)

Cadre de nos relations
• Convention Potentiels Jeunes (20)
• Convention pmsmp (3)
• Convention de stage : (1)

Motivations
• Apprendre des savoirs faire et acquérir de l'autonomie, Effectuer un stage, Découvrir des métiers,

Développer leur créativité, Rencontrer des personnes.

Freins repérés
• Mobilité, 
• Santé (psychologique) 5 participants parmi les 24 reconnaissent être suivis.
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3 Description et mise en œuvre : 

3.1 Les parcours

Les parcours collectif et individuels sont les supports de nos accompagnements. 

Rappel des objectifs d'un parcours :

• Identifier les habilités manuelles et/ou relationnelles

• Immerger  le  public  dans  un  environnement  social  et  culturel  vivant  en  lien  avec  les  acteurs
économiques et sociaux du territoire

• Construire, Reconstruire, Renforcer la confiance en soi, en l'adulte et envers l'institution

• Faire  émerger  les  potentiels,  développer  et  valoriser  les  compétences  (savoirs,  savoirs-faire,
savoirs-être)

Les  parcours  se  déroulent  autour  d'un  ensemble  d'ateliers  encadrés  par  des  professionnels  et  des
bénévoles. Pour limiter les phénomènes de lassitude nous alternons les ateliers de savoirs faire avec ceux
qui ont pour objectif de travailler les savoirs être. Les parcours sont ponctués de rencontres avec les
acteurs socio-économiques (collectivités, artisans, artistes, associations ou autre) et de découvertes de
projets sur le territoire.

Le fil conducteur est la conception et la fabrication d'objets et la participation à des projets. Les parcours
visent  à  stimuler  les  différentes  habiletés  de  l'individu  (créatives,  intellectuelles  et/ou  manuelles,
relationnelles). 

Ils se sont articulés autour des ateliers :

• Bois

• Metal

• Podcast

• Mapping

• Scénographie

• Compétences douces

Synthèse

• 3 parcours

• 36 ateliers de pratique artisanale et/ou artistique

• 24 participants : 21 jeunes et 3 adultes

• Principal lieu de réalisation : Lodève

• Face à face pédagogique : 300 heures

• Temps de préparation, coordination, bilan : 100 heures
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3.1.1 Parcours « Petite fête de l'arbre »

Partenariat : Association Paysarbres

Date : printemps 2025

Objectifs : 

• concevoir et réaliser un portail amovible.

• participer à la scénographie de la salle Ramadier

Emission de radio (Rph)
https://www.rphfm.org/vivre-ici-parcours-potentiels-jeunes-pour-la-petite-fete-de-larbre/
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Parcours Petite fête de l'arbre (suite)
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3.1.2 Parcours Echos de quartiers

Sujet : Espace public, mobilier urbain et participation citoyenne

Partenariat : Centre Socioculturel Luteva, Ville de Lodève, Service urbanisme

Objectifs :

• aller vers les habitants, recueillir leurs paroles et réaliser des capsules sonores

• concevoir et fabriquer une nouvelle colonne d'information « Morrissette »1 pour le quartier Les
Hauts de Montbrun

Création sonore (Diffusion le 20/06/2025 sur Rph) :
https://www.rphfm.org/revons-nos-quartiers-rencontres-et-excursion-au-quartier-de-monbrun-lodeve/

1https://potentiels-jeunes.org/parcours-espace-public-mobilier-urbain-et-participation-citoyenne/
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Parcours Echos de quartiers (suite)
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Parcours Echos de quartiers (suite)
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3.1.3 Parcours Conte d'Hiver

Partenariat : Ville de Lodève, Service culturel de la Communauté des Communes

Objectif : concevoir et réaliser la scénographie d'un conte participatif
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Parcours Conte d'Hiver (suite)
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3.2 Moyens humains

• Gilles Monteil : ingénierie des parcours, coordination, formateur

• Guylhain Cavaillé : animation ateliers bois et métal

• Jean Pierre Vallée : animation ateliers bois

• Sophia  Burns : communication, animation ateliers scénographie, podcast et mapping

• Julie Befort : animation ateliers scénographie et compétences douces

• Joss Dufour : animation atelier régie son et lumière

3.3 Partenariats

• Associations La Distillerie, Paysarbre, Justahub, Opus Apus, Compagnie des jeux, TZCLD

• Organisme de formation Scic Ifad App

• Radio Pays Coeur d'Herault

• Centre  socioculturel Luteva

• Service urbanisme (ville de Lodève)

• Service culturel (communauté de communes du Lodévois et Larzac)

• Service jeunesse (communauté de communes du Lodévois et Larzac)

• SIAO (CEJR)

• Mission Locale Jeunes Pays Coeur d'Herault

• France travail Clermont l'Hérault

3.4 Réseaux et pratiques professionnelles

• Participation au comité technique du consortium CEJR2 porté par le SIAO

• Participation au groupe d'analyse de pratiques professionnelles initié par le SIAO (participants :
CLAJ, ATU, MLJ, CIAS, Passerelles, CMP, SDS),

• Participation au comité local pour l'emploi (TZCLD - Abeille verte),

• Participation au Forum Ambition Orientation à Narbonne,

• Participation au PEDT (Projet Éducatif Territorial).

4 Financement
• Prestations réalisés pour le compte de l'association Paysarbre et la ville de Lodève

• Etat : DRAJES (Fond de Développement de la Vie Associative)

• Région Occitanie (Defi'Occ)

• Conseil Départemental de l'Herault (FAJE)

• Ville de Lodeve (subvention et commande public)

2 CEJR : Contrat Engagement Jeune Rupture
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4.1 Defi'Occ (Région Occitanie)

Defi'Occ est la déclinaison en région de l'appel à projet national Deffinov. Il vise à soutenir l'activité de
formation dans les Tiers-Lieux et de faire de ces derniers des leviers pour donner à toutes et tous les
même chances d'accès à la formation.

Le développement des compétences  des actifs  et  l’accès à  la  formation des personnes en recherche
d’emploi constituent un enjeu crucial et une exigence sociale.

La formation professionnelle est confrontée à l’accélération des transitions économiques, numériques et
écologiques, elle doit renouveler ses pratiques pour être en capacité de proposer des parcours plus agiles,
réactifs  et  souples.  En  s’appuyant  sur  des  approches  plus  hybrides,  la  formation  peut  répondre  aux
attentes  d’interactivité  et  d’individualisation des  apprenants  et  contribuer  à  un meilleur  ancrage des
gestes professionnels et des savoirs.

De son côté, le mouvement des tiers-lieux, très dynamique depuis quelques années, contribue également
à faire émerger de nouveaux modèles d’apprentissage, par le faire et le partage, tout en diversifiant les
types d’espaces où les formations peuvent être organisées.

Pour répondre et relever ces défis  l'association Potentiels  Jeunes,  la Scic  Ifad App et l'association La
Distillerie ont constitué en 2023 le consortium : « Tiers-lieu  Augmenté en Lodévois ».

Notre réponse collective s'inscrit dans les deux premiers volets de l'appel à projet :

Volet  1 :  Accueil  des  publics  en  formation  et  émergence  de  nouvelles  initiatives  en  matière
d’accompagnement des publics vers l’emploi en lien étroit avec l’écosystème emploi et formation sur les
territoires.

Volet 2 :  Soutien à l’innovation pédagogique et à l’expérimentation au travers d’actions de formation
reliant tiers-lieux et organismes de formation.
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5 Conclusion
Dans un contexte de réorganisation important, nous avons su faire preuve d’adaptation. Cette période
nous a néanmoins conduits à ajuster nos objectifs et nos modalités d’accompagnement, en privilégiant les
parcours collectifs et en laissant davantage de souplesse dans le choix des ateliers, afin de tenir compte
des contraintes individuelles des participants. 

L’ouverture aux adultes  a  par  ailleurs mis en évidence toute  la  richesse  que peut  apporter  la mixité
générationnelle, notamment dans les dynamiques d’entraide et de transmission.

6 Perspectives
Le début de l’année 2026 est resté marqué par des incertitudes quant à notre capacité à maintenir le
projet dans un contexte dépourvu de lieu fixe et pérenne. 

Nous n’avons pas été en mesure de répondre aux échéances des appels à projets du Contrat de Ville 2026
et du Fonds de développement de la vie  associative.  L’exercice a donc été engagé dans un contexte
économique fragile, bien que plusieurs pistes de financement soient actuellement à l’étude. 

En mars 2026, nous avons signé avec la Ville de Lodève une convention d’occupation pour un nouveau
local.  Ce  nouvel  espace  doit  permettre  le  développement  d’un  tiers-lieu  associatif  ouvert  aux
professionnels  de  l’accompagnement  et  aux  adultes,  principalement  orienté  vers  la  jeunesse  et  la
reconnaissance non formelle des compétences.

Ce nouveau cadre d’accueil devrait contribuer à consolider notre action et à poursuivre notre engagement
en faveur de l’accompagnement des jeunes et du développement social local.

Le 29 avril 2026
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